
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 주민복지과

정책: 기초생활보장(사회복지/기초생활보장)

단위: 의료급여기금 운용(의료급여기금사업특별회계)(의료보호기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 2 회 의료보호기금특별회계 전체

주민복지과 848,511 758,754 89,757

국 163,874 163,874 0

도 30,557 31,455 △898

군 654,080 563,425 90,655

기초생활보장(사회복지/기초생활보장) 767,987 678,230 89,757

국 106,860 106,860 0

도 20,819 20,819 0

군 640,308 550,551 89,757

의료급여기금 운용(의료급여기금사업특별회계)(의료보

호기금특별회계)

767,987 678,230 89,757

국 106,860 106,860 0

도 20,819 20,819 0

군 640,308 550,551 89,757

시군의료급여 사업비 지원 765,747 675,990 89,757

국 106,860 106,860 0

도 20,819 20,819 0

군 638,068 548,311 89,757

308 자치단체등이전 621,171 531,414 89,757

07 자치단체간부담금 621,171 531,414 89,757

○의료급여진료비 군비부담금

619,679 529,922 89,757경정 619,679,000원

행정운영경비(주민복지과)(기타/기타) 80,524 80,524 0

국 57,014 57,014 0

도 9,738 10,636 △898

군 13,772 12,874 898

인력운영비(의료보호기금특별회계) 80,524 80,524 0

국 57,014 57,014 0

도 9,738 10,636 △898

군 13,772 12,874 898

인력운영비(의료급여관리사)보조 69,999 71,268 △1,269

국 57,014 57,014 0

도 9,738 10,636 △898

군 3,247 3,618 △371

101 인건비 63,199 64,468 △1,269

국 51,574 51,574 0

도 8,718 9,616 △898

군 2,907 3,278 △371

03 공무직(무기계약)근로자보수 63,199 64,468 △1,269

○의료급여관리사 인건비(2명)

63,199 64,468 △1,269경정 63,199,000원

국 51,574 51,574 0

도 8,718 9,616 △898

군 2,907 3,278 △371

인력운영비(의료급여관리사) 10,525 9,256 1,269

101 인건비 9,955 8,686 1,269

03 공무직(무기계약)근로자보수 9,955 8,686 1,269
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부서: 주민복지과

정책: 행정운영경비(주민복지과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(의료보호기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○의료급여관리사 기본급 및 수당(2명)

9,955 8,686 1,269경정 9,955,000원
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